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> DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA ALEXIS TORRES
SECRETARIO

ORDEN ADMINISTRATIVA DSP-2023-OA-001
PROGRAMA EXPERIENCE DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

l. Proposito

Mediante esta Orden Administrativa, se creara el Programa “Experience” del
Departamento de Seguridad Publica (en adelante, DSP) , un programa clasificado
EPR (educativo, preventivo y reclutamiento) disefiado estratégicamente para
jovenes de 15 a 18 afios donde viviran diferentes experiencias educativas y
preventivas a través de los seis Negociados del DSP: Negociado de la Policia de
Puerto Rico, Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, Negociado del
Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico, Negociado para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres, Negociado del Sistema de
Emergencias 9-1-1 y el Negociado de Investigaciones Especiales. Nuestro
propésito es desarrollar en cada participante un sentido de liderazgo y pertenencia
social, a la misma vez inspirando futuros respondedores para el bienestar de
nuestro pais.

Il. Base Legal

Esta Orden se adopta, en virtud de las facultades y poderes establecidos en el
Articulo 1.05, Deberes y Facultades del Secretario (25L.P.R.A.3505) inciso (y) de
la Ley NUum. 20 de 10 de abril de 2017, conocida como la “Ley del Departamento
de Seguridad Publica de Puerto Rico”.

. Definiciones:

A. Calendario de actividades: El calendario de actividades es donde se
proyectara el desarrollo estratégico. Incluira las fechas de reclutamiento,
iniciaciones de compromiso, modulos educativos de los Negociados,
servicios comunitarios, competencias, dia de logros y/o cualquier otro
evento significativo para el programa. Este se realizara en dos semestres
educativos: primer semestre de agosto a diciembre y segundo semestre de
enero a mayo.

B. Fase | - Participante: Jovenes entre las edades de 15 a 18 afios que se
encuentran en el proceso de desarrollo educativo y en el cumplimiento de
horas comunitarias.

C. Fase Il - Mentor: Participante que aprobd los moédulos y realizé los

servicios comunitarios correspondientes. Este al decidir continuar en el
Programa, fungird como mentor para los participantes.
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Fase lll - Asistente de instructor: Participante que realizo la funcion de
mentor efectivamente. Este al decidir continuar en el Programa tendra el
privilegio de ser asistente de instructores de los negociados segun el
servicio asignado por el coordinador de region del programa.

Junta Central Experience: Compuesta por los coordinadores de las 13
regiones que conformaran el DSP, director, coordinador central del DSP,
un asistente de instructor por cada region que fungira como portavoz
principal y un mentor por cada region que fungira como alterno. El asistente
de instructor y el mentor representativo de cada region seran escogidos
mediante votacion en su region. Ambos tendran derecho al voto dentro de
la Junta Central.

Estructura Organizacional y Funcional

El Programa Experience estara conformado por los siguientes funcionarios:
director, coordinador central, enlaces de los engociados, coordinador regional e
instructores de los negociados.

Deberes y Responsabilidades

A.

Director Programa Experience del DSP

1. El Director del Programa sera designado por el Secretario del DSP
y a su vez supervisara el desarrollo y las proyecciones trazadas en
los modulos de los seis negociados del DSP.

2. Dirigir todo lo relacionado con el Programa Experience en las 13
regiones que conformaran el DSP.

3. Desarrollar el calendario de actividades. ElI mismo sera
confeccionado de forma tal que no interrumpa o interfiera con el
calendario escolar del participante.

4. Fomentar el desarrollo de estrategias o actividades junto al Oficial
de Prensa del DSP para dar a conocer el programa y las fechas de
convocatorias a reclutamiento en los medios.

5. Desarrollar actividades educativas, preventivas y recreativas para
los participantes del programa.

6. Supervisar que toda reunion, actividades, competencias y el dia de
logros se realicen en las fechas estipuladas.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Asistir a las actividades programadas donde se le requiera y sea
necesario.

Representar al Secretario y/o al Subsecretario del DSP en
actividades afines al programa, siempre que asi le sea solicitado.

Desarrollar instrumentos de medicion para evaluar la eficiencia y
productividad de los coordinadores e instructores.

Convocar reuniones con los enlaces de los Negociados y
Coordinadores de Regiones.

Velar que los coordinadores del programa remitan al DSP la
informacion de los participantes y se complete el proceso de
matricula.

Mantener informada a la persona encargada del reclutamiento en el
DSP sobre los participantes que lograron pasar los modulos y
proyectan ser futuros candidatos a reclutamiento.

Asegurar que se lleven a cabo las gestiones pertinentes para que
los coordinadores e instructores que estaran dando servicio al
Programa se les realice una evaluacion psicolégica.

Coordinar con el Centro de Desarrollo y Capacitacion del
Departamento de Seguridad Publica, Agencias Gubernamentales
y/o otras agencias pertinentes; adiestramientos, readiestramientos o
capacitaciones que fortalezcan las destrezas y conocimientos
necesarios para el personal adscritos al programa Experience.

Mantener informado al Secretario y/o al Subsecretario en todo lo
relacionado con el desarrollo del Programa Experience.

Coordinar con las agencias gubernamentales y/o privadas
adiestramientos para los coordinadores e instructores del programa.

Solicitar al Secretario el recurso humano para cumplir los servicios
y funciones de esta Orden Administrativa.

Ejercer cualquier otra funcion que le asigne el Secretario o
Subsecretario del DSP.

Aprobar médulos o programa de clases.
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B. Coordinador Central Programa Experience del DSP

El Coordinador Central del Programa ser& designado por el Director con
la previa autorizacion del Secretario. Tendra los siguientes deberes y
responsabilidades:

1. Ayudar al Director con la coordinacion de las fechas de matricula,
competencias a nivel central, dia de logro y servicios comunitarios
del programa en las 13 regiones que conformaran el DSP.

2. Velar que los coordinadores regionales realicen las proyecciones
trazadas en el calendario de actividades.

3. Mantener informado al Director de todo lo relacionado con el
desarrollo de las actividades programadas.

4. Dar seguimiento al coordinador regional sobre la utilizacion
adecuada para que los participantes utilicen el uniforme
reglamentario del programa. Velar porque los coordinadores
regionales exijan a los participantes el uso del uniforme
reglamentario del programa.

5. Podra convocar a todos los coordinadores de las regiones, previa
consulta con el Director, para implementacion de normas,
procedimientos administrativos y operacionales, relacionados a las
actividades.

6. Asistir junto al Director o en representacion de éste a las reuniones
a nivel central del DSP del Programa Experience.

7. Velar que todas las actividades se desarrollen, segun coordinadas.
8. Velar por los expedientes de los participantes de todas las regiones
y asegurar que tengan todos los documentos requeridos para la

inscripcion, y que se encuentren en los listados

9. Cotejar anualmente el inventario de equipo de apoyo suministrado a
las regiones.

10. Preparar informes estadisticos de las labores realizadas y los logros
obtenidos que le sean requeridos por el Director.

11.  Verificar que los coordinadores de la region realicen las actividades
correspondientes.

12.  Ejercer cualquier otra funcion que le asigne el Director.
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Enlaces de los Negociados del DSP

Se designara un enlace de cada Negociado del DSP. Los mismos seran
designados por los Comisionados con la previa autorizacidon del Secretario.
Estos tendran los siguientes deberes y responsabilidades:

1.

Asesorar, apoyar Yy facilitar con los recursos necesarios para lograr
los objetivos trazados en el programa.

Seleccionar a los instructores que estaran brindando el servicio en
las 13 regiones que conformaran el DSP.

Asistir a las reuniones y actividades convocadas por el Director a
nivel central. Su asistencia serd indelegable, excepto por alguna
licencia.

Mantener informado al Director sobre reclutamiento en su respectivo
negociado.

Mantendra informado a su respectivo Comisionado de todo lo
relacionado al programa.

Responsable de presentar para aprobacion del Director los modulos
gue conformaran los programas de clase.

Coordinador Regional Experience

El Director del programa solicitara a los Negociados del DSP personal para
ejercer la funcién de coordinador regional. Estos seran recomendados por
los enlaces de los Negociados bajo la consulta de los Comisionados y con
la previa autorizacidon del Secretario. El coordinador tendra las siguientes
funciones y responsabilidades:

1.

Velar que cada instructor brinde el servicio correspondiente a los
participantes del programa.

Preparar informes estadisticos de las labores realizadas y los logros
obtenidos que le sean requeridos por el coordinador del DSP.

Presentarle a los mentores y asistentes de instructores las
proyecciones de la clase que se estaran ofreciendo en su regién.

Servir de enlace de los instructores en las distintas regiones del
DSP.




10.

11.

12.
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Canalizar cualquier desavenencia que surja con los participantes del
programa.

Mantener un archivo de todos los documentos, comunicaciones y
correspondencia relacionada al programa.

Mantener informado al coordinador a nivel central del DSP sobre
todo lo relacionado con el desarrollo de las actividades
programadas.

Desarrollar planes de accion social en comunidades, entidades
civicas, escuelas (tanto publicas como privadas) para fomentar el
reclutamiento.

Tomar accién inmediata de actitudes de negligencia u omisién de
parte de los participantes segun su nivel de desarrollo.

Identificar los lugares donde se brindaran los servicios comunitarios
de los participantes.

Asistir a todas las reuniones y actividades convocadas a nivel
central. Su asistencia seréa indelegable, excepto por alguna licencia.

Ejercer cualquier otra funcién que le asigne el Director.

Instructores de los Negociados

Personal de los negociados que tendra experiencia y peritaje sobre la
materia que ofrecerd a los participantes del programa, este sera
recomendado por los enlaces bajo la consulta con los Comisionados y
previa autorizacién del Secretario. Tendra las siguientes deberes y
responsabilidades:

1.

Planificar, organizar, dirigir el desarrollo de la clase, preparacioén de
materia, evaluaciones, asistencia y acompafar a los participantes
en su proceso de aprendizaje.

El instructor administrard y evaluard las pruebas tedricas y practicas
de las clases de sus respectivos Negociados.

Notificar a los coordinadores de region, sobre cualquier novedad
surgida durante el curso y si algun participante no aprobé el médulo.

De surgir cualquier comportamiento inadecuado con algun
participante, notificara inmediatamente al coordinador regional para
gue éste tome el control de la situacion acontecida.
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5. Asistir a las reuniones convocadas a nivel regional o central del
DSP. Su asistencia sera indelegable, excepto por alguna licencia.
6. Tomar educacion continua en temas, tales como: estrategia y
técnica de ensefianza relacionado al tema que se instruyan.
VI. Organizacion, requisitos, fases de desarrollo, responsabilidades y uniforme

reglamentado del Programa Experience

A.

Requisitos

1. Tener entre 15 a 18 afios.

2. Autorizacién del padre, madre o encargado.

3. indice de promedio educativo de 2.00 0 mas de promedio educativo
en curso.

4, Completar solicitud de registro.

5. Cumplir con cualquier otro requisito notificado en la convocatoria.

Fases de Desarrollo del Programa Experience

Los participantes se desarrollaran en tres fases: participante, mentor y
asistente de instructores.

1.

Fase I-Participante

Consiste en jovenes de las edades entre 15 a 18 afios donde estaran
en el proceso de desarrollo educativo mediante los modulos de los
Negociados del Departamento de Seguridad Publica.

Fase II-Mentor

Participante que aprobdé los médulos de los Negociados del
Programa y a su vez realiz6 los servicios comunitarios
correspondientes. Este al continuar en el Programa, fungird como
mentor para los nuevos participantes. Tendra un término maximo de
duracion de un afo.

Fase lll-Asistente de instructores

Mentor que realiz6 sus funciones efectivamente. Tendra el privilegio
de ser asistente de instructores de los negociados, de asi desearlo
segun el servicio asignado por el coordinador de region del
programa. Tendra un término maximo de duracion de un afo.
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Deberes y Responsabilidades de Integrantes

1. Asistir a las reuniones, modulos y completar los servicios
comunitarios proyectados o cualquier reunion extraordinaria.

2. De no poder asistir a la reunién u otra actividad pautada, debera
notificarle con un minimo de un dia de anticipacién al coordinador
de la region, de ser infructuosa la comunicacién, podra dar
conocimiento al portavoz principal de la clase.

3. Aprobar la evaluacion de cada modulo que se compone de una
parte tedrica y una prueba de aptitud fisica. Para obtener la
aprobacion del mddulo, cada participante debera obtener una
puntuacion igual o mayor al 70% en la parte tedrica y una
determinacién de aprobado en la prueba de aptitud fisica.

4, Servicio Comunitario:
a. Brindaran un minimo de 10 servicios comunitarios anuales.
b. Acumularan cuatro horas por cada servicio comunitario.
C. Deberan acumular un minimo de 40 horas anuales de

servicios comunitarios.

5. Deberan llegar 15 minutos antes a las reuniones o cualquier reunion
gue se le convoque.

6. Deberan tener una conducta ejemplar tanto en la escuela como en
su comunidad.

Uniforme Reglamentado paralos Participantes, Mentores y Asistentes
de Instructores

1. Gorra — Color Negro - (Logo Experience del DSP en la parte frontal)
2. Camisas por fase de desarrollo

a. Participantes: Camisa color negro de mangas cortas. (Logo
Experience del DSP, frontal lado izquierdo)

b. Mentor: Camisa color azul royal de mangas cortas. (Logo
Experience del DSP, frontal lado izquierdo y manga derecha letra
M)

c. Asistente de Instructores: Polo color roja de mangas cortas.
(Logo Experience del DSP frontal lado izquierdo)
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3. Correa tactica color negra.

4. Pantalon color gris modelo cargo (tactico)

5. Botas modelo militar, color negro y gabetes color negro.
6. Se utilizara el pantalén fuera de las botas.

7. Identificacion asignada del programa.

Iniciacion de Compromiso de los Participantes

Ser&n iniciados todos los nuevos participantes del programa el segundo
sadbado de septiembre (primer semestre). Para ser iniciados los
participantes de nuevo ingreso éstos deberan cumplir con el siguiente
proceso:

1. Registrarse como interesado del programa.

2. Asistir con su padre, madre o encargado a la reunion de orientacion
del Programa Experience.

3. Tener el uniforme reglamentario en el momento de la iniciacién.

Junta Central Experience

1. La Junta Central se compondra de los siguientes miembros:
a. Un asistente de instructor por region
b. Un mentor por region
C. Director del programa
d. Coordinador Central
e. Coordinadores Regionales
2. Los portavoces de la Junta de las regiones que no salgan electos

para la Junta Directiva, automaticamente pasan a ser vocales. El
funcionamiento se regira a base de los principios que establecen los
procesos parlamentarios. De esta manera, los trabajos se llevaran
a cabo dentro de un marco de participacion democratica. Como
parte de sus deberes tendra las siguientes responsabilidades:
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Orientacion de funciones, deberes y compromiso en la Junta
Central.

Se reuniran el segundo sabado cada dos meses.

Las reuniones de la Junta Central seran en las facilidades del
DSP. Sin embargo, en el desempefio de sus funciones, la
Junta Central, en pleno o parcialmente, podra reunirse en
cualquiera de las Regiones del DSP, segun lo determine la
propia Junta y el Director del programa.

La Junta Central elegira de entre sus miembros, la Junta
Directiva, que se compondra:

Portavoz central principal

Portavoz central alterno

Secretario (a) central
Velar que los participantes realicen las horas de servicios
comunitarios y evaluaran las actividades de Nivel Central las
cuales se desglosan en el programa de actividades del
programa.
La prioridad de la Junta Directiva Central es velar que todo lo
gue se realice en el programa, sea para el desarrollo y el

bienestar de los participantes.

Desarrollaran comités de actividades y programacion para
los eventos especiales tales como:

Iniciaciones

Dia de logros
Competencias Experience
Entre otras.

Nombrara comités temporeros, segun sea necesario para
distintos asuntos.

Consultar4d con el Coordinador Central Experience para
canalizar cualquier circunstancia de omision o conducta
inapropiada de participantes de las regiones.
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J- Consultara con el Director para identificar e invitar recursos
del DSP o externos que motiven o capaciten a los
participantes del programa para su crecimiento personal y
profesional.

G. Orientacién, Elecciones y Términos para Juntas Directiva Experience
a Nivel Regional y Central.

1. Los integrantes de las Juntas Directivas seran seleccionados por un
término de un afio. Ningun integrante podra permanecer por mas de
un término.

2. Antes de celebrar las elecciones e iniciar la nueva Junta de la

Directiva de Experience, convocara a los candidatos de las
directivas de las regiones, para que asistan a la orientacion de las
funciones, deberes y responsabilidades de las directivas. La
asistencia sera requisito para ser parte de la Junta Directiva Central.
Esta orientacion se llevar4 a cabo el primer sdbado del mes de
agosto.

3. Las elecciones para ser parte de la Junta Directiva Central seran el
segundo sdbado del mes de agosto.

VII. Acciones correctivas, identificacion para los participantes del Programa
Experience del DSP

A. Las acciones correctivas aplicaran a todos los participantes, independiente
de la fase que se encuentren en el programa.

1. Participante que baje el indice de 2.00 de promedio académico, sin
ningun tipo de justificacién:

Tendra un periodo de dos meses con acciones correctivas para que
suba al promedio requerido.

2. Participante que incurra en conducta incorrecta:
a. Primera vez sera orientado verbalmente con algun testigo.
b. Segunda ocasion sera orientado de forma verbal con un

testigo y por escrito. Dicho escrito de los hechos debera ser
presentado por el coordinador regional antes el Coordinador
Central de DSP, quien consultara los acontecimientos con el
Director del programa y tomaran accion correctiva.
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C. Tercera ocasion sera orientado verbal con un testigo y un
segundo escrito el cual sera presentado al coordinador
central y sometido al Director; quien tomara la decision de:

I Rescindir al participante del programa
inmediatamente.

ii. Pasarlo en estado probatorio por dos meses con
acciones correctivas.

Iil. De no cumplir con los dos meses de acciones
correctivas el participante automaticamente se
rescindira del programa.

3. Se rescindira del programa a cualquier participante que incurra en
una o varias de las conductas que se mencionan a continuacion:

a. Cuatro ausencias continuas e injustificadas;
b. Mostrar, utilizar o tener colocada la identificacién del

Programa Experience cuando no esté en actividades o
realizando gestiones oficiales del Programa.

C. Uso de su posicién para fines ilicitos, lucrativos o beneficios
personales.

d. Ser acusado o convicto de faltas a nivel estatal o federal.

e. Falta de tolerancia o respeto hacia cualquiera de los

integrantes del Programa.

f. Uso de la informacion obtenida como participante del
Programa para adelantar causas personales.

g. Divulgar informacién confidencial del DSP y sus negociados.

h. Incurrir en cualquier otra conducta impropia que sea traida a
la atencién al Coordinador de la Region.

Identificacion
A los miembros del Programa Experience el DSP les proveera una tarjeta

de identificacion, luego de haber sido iniciado oficialmente. Estos deberan
seqguir las siguientes responsabilidades:
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1. La tarjeta de identificacion solamente serd un medio de
identificacion ante al DSP y otras agencias gubernamentales en
gestiones oficiales y relacionadas con el programa.

2. Cualquier otro uso indebido sera motivo de revocacion. A este
efecto, cualquiera de los funcionarios involucrados con la
organizacion o desarrollo del programa, velaran por el buen uso de
la tarjeta y notificara al Director, coordinador del programa de
cualquier irregularidad en el uso para la determinacion que
corresponda.

3. Participante que no demuestre empatia, ni interés en participar en
las reuniones y/o actividades del programa, se le podra ocupar la
tarjeta de identificacion.

4, Para expedir la tarjeta la persona proveera la siguiente informacion:
a. Nombre Completo
b. Fecha y lugar de nacimiento
C. Direccion
d. Region
e. Numero de clase
5. Cualquier miembro del DSP podra ordenar la ocupacién temporera

de la tarjeta de identificacion expedida a cualquier miembro que
haga uso indebido e ilegal de la misma o en violacién a lo dispuesto
en esta Orden Administrativa. Dicha tarjeta sera entregada al
Director, Coordinador del Programa del DSP, mientras se cumple
con el procedimiento.

6. En caso en que se reporte la pérdida o desaparicion de la tarjeta de
identificacion o que al serle requerida su devolucién se alegue
perdida, se le exigird al miembro una querella ante la Policia de
Puerto Rico.

VIIL. Privilegio de Reclutamiento

A.

El participante que haya completado los médulos educativos y las horas
de servicio comunitario requeridos obtendra el privilegio de estar en una
lista especial como participante del programa. Al surgir alguna
convocatoria para puesto en algun Negociado, el participante del
Programa Experience que se incluya en la lista, obtendra una bonificacion




IX.
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de cuatro puntos que seran sumados a la puntuacion total obtenida en su
evaluacion. En su lugar, si el participante ha efectuado funciones de
mentor su bonificacién sera de cinco puntos o si ha efectuado las de
asistente de instructor en el programa, la bonificaciébn antes mencionada
sera de seis puntos.

El Coordinador Central tendra la responsabilidad de llevar a la Division de
Reclutamiento la lista actualizada de los participantes debidamente
certificados del Programa, con toda documentacion o informacion
requerida, para que en el momento en que surja una convocatoria en
algunos de los negociados, la Division de Reclutamiento proceda a
reconocer la bonificacion aqui dispuesta.

Deberes y Responsabilidades Personal Directivo

A.

Secretario del Departamento de Seguridad Publica

1. Revisara y aprobara el calendario de actividades del Programa
Experience.
2. Brindara los recursos necesarios para promover la implementaciéon

del programa en las regiones del DSP.

3. Velard y asegurard que los Comisionados cumplan con lo
establecido en esta Orden Administrativa.

4, Cuidara que se honre el proceso de reclutamientos de los
participantes del programa Experience a través de los negociados.

5. Sera responsable de fomentar el fiel cumplimiento de esta Orden
Administrativa y del calendario de proyecciones del programa
Experience.

Subsecretario del Departamento de Seguridad Publica

1. Velara y asegurara que el director del programa y los Comisionados
de los respectivos negociados cumplan con lo establecido en esta
Orden Administrativa y en todo asunto al calendario del programa
Experience.

2. Identificara las necesidades a través del Director del Programa y
brindara las herramientas necesarias para promover
la implementacién del programa Experience en las 13 regiones que
conformaran el DSP.
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3. Participard activamente en actividades del programa y de las
reuniones de junta central, de no poder acudir, debera enviar una
representacion.

4. Sera responsable de fomentar el fiel cumplimiento de esta Orden
Administrativa y del calendario de proyecciones del programa
Experience.

5. Cualquier otra funcion o instruccion por parte del Secretario del DSP.

C. Comisionados de la Negociados

1. Designaré un enlace de su Negociado para el programa en el cual
lo representara para asesorar, apoyar y facilitar con los recursos
necesarios para lograr los objetivos trazados en el programa.

2. Seleccionara junto a recomendacion del enlace los instructores que
estaran brindando el servicio de educacion al programa en las 13
regiones que conformaran el DSP.

3. Brindara los recursos necesarios para promover la implementacion
del programa en las respectivas regiones del DSP.

4, Designara un miembro de su negociado para ejercer las funciones
de coordinador de region, segun solicitado por el DSP.

6. Honrara la lista de los participantes del Programa Experience segun
las convocatorias en el proceso de reclutamientos.

7. Sera responsable de fomentar el fiel cumplimiento esta Orden

Administrativa y del calendario de proyecciones del programa
Experience.

Competencias y Dia de Logros Experience

La tercera semana del mes de junio de cada afio, se celebraran las competencias
del Programa Experience bajo las funciones y disciplinas de los Negociados. Este
evento se realizara en las facilidades del Centro de Capacitacion y Desarrollo del
DSP, donde asistiran los participantes del programa que pasaron los médulos de
los negociados en el transcurso del afio educativo.

En el cierre del evento se reconocera el compromiso y el esfuerzo de los
participantes celebrando el dia de logros de Experience.
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XI. Disposiciones Generales

A.

Interpretacion

1.

Las palabras y frases utilizadas en esta Orden Administrativa se
interpretardn segun el contexto y el significado sancionado por el
uso comun y corriente.

Los términos usados en esta Orden Administrativa en el tiempo
futuro incluyen también el presente; los usados en el género
masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo los casos en que
tal interpretacion resulte absurda; el nimero singular incluye el plural
y el plural incluye el singular.

Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas
interpretaciones, debe ser interpretado para adelantar los propdsitos
de esta Orden Administrativa y de la parte seccién o inciso particular
objeto de interpretacion.

Cumplimiento

1.

En el momento que el personal se active en el servicio asignado en
las funciones del programa Experience responderd administrativa y
operacionalmente al DSP.

El personal asignado a las funciones del programa sera entrevistado
por el Director para validar e informarle al Secretario o al
Subsecretario, si es apto para las funciones requeridas.

Para lograr los objetivos trasados, el Secretario asignara un
presupuesto para el Programa Experience. Dicho presupuesto debe
contemplar los gastos de premiaciones, camisas, identificaciones y
gastos de eventos del Programa.

Derogacién

1.

Esta Orden Administrativa deroga cualquier otra Orden,
Reglamento, Normas, comunicacién verbal o escrita o partes de
estas que entren en conflictos con ésta.

Si cualquier disposicion de esta Orden Administrativa fuese
declarada nula o inconstitucional por un Tribunal competente, tal
declaracion no afectara o invalidara las restantes disposiciones o
partes de ésta, las cuales continuaran vigentes.
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D. Vigencia

Esta Orden Administrativa entrara en vigor el 24 de febrero de 2023.

)

Alexis Torres Rios
Secretario




